SIPMC LOCAL 349 Statuts et Reglements

Syndicat International des Peintres et
Métiers Connexes

LOCAL 349
Statuts et Reglements

JUIN 2015

Page 1 del3
JUIN 2015



SIPMC LOCAL 349 Statuts et Reglements

ARTICLE 1 — STATUTS ET REGLEMENTS

Les présents statuts et reglements doivent étrgidgnées comme suppléments et
dépendants de la Constitution Internationale dudigwt International des Peintres et
Métiers Connexes (ci-apres appelée I'internationale Syndicat International) et des
reglements du Conseil District 97 et ces dispaséti®eront considérées comme inclus par
référence. En cas de conflit entre les présentsmegnts et les dispositions de la
Constitution International, la derniére aura préséa

ARTICLE 2 - NOM

Cette organisation est connue sous le nom du sgidiernational des peintres et
métiers connexes, section locale 349, dont la elaété publié par le syndicat
international des peintres et métiers connexes.

Section locale 349 est un organisme subordonnéntierhational et est entierement
affilié au Conseil de district 97 du Québec.

ARTICLE 3 — JURIDICATION TERRITORIALE

La juridiction territoriale de cette section locdeit étre tel que défini dans sa charte et
tel que déterminé par le Conseil exécutif génésalednps a autre, en vertu de l'article 70
de la Constitution internationale, a condition ¢giocal soit dirigé a l'intérieur de sa
juridiction selon les directives du Conseil de Dett97.

ARTICLE 4 - OBJECTIF

L’objectif de cette section locale sont tel qupuliés dans le préambule et a l'article 2 et
124 de la Constitution internationale.

ARTICLE 5 — ELIGIBILITE ET ADHESION

Les conditions d’éligibilité et d'adhésion a ced¢etion locale doit étre tel que défini dans
la Constitution internationale et dans les poliég@doptées par le Conseil exécutif
géneéral.
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ARTICLE 6 — DIRIGEANTS

6.01 L’Admissibilité a occuper un poste doit éebdue défini dans les articles 92 (b)
91 (b) et 181 210 de la Constitution internationale

6.02 Les dirigeants de cette section locale etsléanctions sont celles énoncées a
l'article 185 de la constitution internationale sent énumeérés ci-dessous :

a. Président : Les fonctions du président soxéef dans les
Sections 189-192 de la Constitution International.

b. Vice-Président: Les fonctions du Vice-Présidaorit fixées dans la
Section 194 de la Constitution International.

C. Secrétaire Correspondant :  Les fonctions duéfsice Correspondant
sont fixées dans les Sections 195 — 197 de la
Constitution International.

d. Secrétaire Financier : Les fonctions du SetgitBinancier sont fixées
dans les Sections 155(d), 198 — 202, et 211(d)

6.03 Sous le plan de Collection de Dues et du $gment d’Adhésion adopté par la
Section Locale 349, conformément a l'article degs et Reglement du Conseil
de District 97, Le Gérant d’affaires/Secrétairesbiréer du Conseil de District 97
effectue la plupart des fonctions du Secrétairaméier et du Trésorier de la
Section Locale 349. Par conséquent, les fonctiorSetrétaire Financier et du
Trésorier de la Section Locale 349 sont établies dat article.

Lorsque le Secrétaire Financier re¢oit paiementdésations des membres
(comme lors des réunions de la Section Locale)y #lle doit (i) transmettre ces
paiements au Gérant d’affaires/Secrétaire TrésdueZonseil de District 97 dans
les cinqg (5) jours, (ii) fournir au participant t&gu provisoire, dont une copie est
transmise au Gérant d’affaires/Secrétaire Trésaxiec le paiement et une copie
doit étre conservée par le Secrétaire Financiere@e provisoire indique
seulement le montant des fonds recus et ne doingdagier le statut du membre
ou les mois de Cotisations versées.

Le Secrétaire Financier doit conserver des copmdsuas les rapports et les
informations regues sur une base mensuelle du Géedfaires/Secrétaire
Trésorier du Conseil de District 97. A chaque réarle Secrétaire Financier doit
remettre un rapport aux membres, qui doit inclassihformations suivantes :
0] Les recettes brutes de la Section Locale au caursais
précédent,
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(i) Les recettes nettes de la Section Locale, inclesrdéductions de
Capitation effectué par le Gérant d’affaires/SexrétTrésorier du
Conseil de District 97, ainsi que toute autres déduas,

(i)  L'ensemble des membres de la Section Locale, &v/gaih ou la
perte de membres dans le mois précédent,

(iv)  Le nom et le nombre de membres qui ont appliquégubsont
initiés,

(v) Le nom et le nombre des membres suspendus ouisgttbl

(vi)  Le nom et le nombre des Cartes de Clearance dépéséise.

(vii)  Une liste de tous les paiements que le Conseiligigi@ a fait au
nom de la Section Locale, a partir des fonds ctdkepar le
Conseil de District pour cette Section Locale.

Nonobstant toute disposition contraire dans legnearticle, le Secrétaire
Financier, le Trésorier et tous les autres diri¢gede cette Section Local doivent
se conformer a toutes les dispositions du régietgue modifié de temps a autre
par le Secrétaire-Trésorier Général.

Le Secrétaire Financier exécute les fonctions duésaire Financier dans la
section 155 (d) et 211 (d) de la Constitution Galea partir de I'information
fourni par le Gérant d’affaires/Secrétaire Tréguodie Conseil de District.

La Section Locale doit utiliser le Systeme intégtésnembres du SIPMC
(IMSE) systémes informatiques ou tout autre systappeouve par le Secrétaire-
Trésorier Général pour la collecte de cotisatitesdossiers des membres et
l'activité des membres.

ARTICLE 7 -DELEGUES

Tous les délégués (autres que les délégués a lae@ion Générale) sont élus aux
élections de juin, conformément a l'article 11 de statuts et Reglements.

ARTICLE 8 — CONSEIL EXECUTIF

8.01 Le Conseil Exécutif de la Section Locale 349rd consisté d'un :

- Président

- Vice-Président

- Représentant Syndical

- Secrétaire Correspondant
- Secrétaire Financier
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Le Conseil Exécutif de cette Section Locale dak @omme indiqué a la section 185 (c)
de la Constitution Internationale.

8.02 Fonctions du Conseil Exécutif :

ARTICLE 9

Appliquer les lois de la Section Locale entieriéunions.

Traiter les questions soumises au Conseil EXé&ux réunions régulieres
OU aux réunions Speéciales.

Toutes les demandes de dons de fonds doivenaétesseées au Consell
Exécutif. Il doit enquéter et présenter ses comnmhsset recommandations
pour une action d’adhésion

Le comité Exécutif est dévolu que de l'autoud la recommandation,
sauf si spécifiguement autorisé par la Section leo¢a condition que
pendant I'intervalle entre les réunions, il esoaigé a agir pour la Section
Locale en cas d'urgence, sous réserve d'une révigida prochaine
Réunion réguliere.

— REMUNERATIONS DES OFFICIERS, DELEGUES ET

MEMBRES DU COMITE

9.01 Rémunérations des dirigeants, délégués et msrdi comité

1.

a.

JUIN 2015

Officierss :
Président - Soixante ($60.00) dollars parigéun
Vice-Président - Soixante ($60.00) dollarsnéanion.
Secrétaire Correspondant - Soixante ($60.6ard par réunion.
Secrétaire Financier — Soixante ($60.00) dolbar réunion.

Le Local 349 aura deux (2) délégués au Codsebistrict, selon
l'article 13.02 des Statuts et Réglements du CodseDistrict 97.
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ARTICLE 10 — OBLIGATIONS

Les officiers des Sections Locales sont liés canémnent a la Section 159 (b) et (c) 147
de la Constitution Internationale et tel que regpasla loi.

ARTICLE 11 - NOMINATIONS ET ELECTIONS

11.01 Les Nominations and élections devront étreideen vertu des procédures et
dispositions prévues aux articles 209 — 212 deolasGtution Internationale.

11.02 L’élection des Officiers, des membres du @drsxécutif et des délégués des
Conseils de District (et organismes centraux, eémdéant) aura lieu a la derniere
réeunion en Juin. Les mises en candidature auremidirs de la derniére réunion
en mai, conformément a la section 209 (a) de lssttation Internationale. Les
officiers des Sections Locales et les déléguésansé€ll de District 97 sont pour
une mandant de cing (5) ans en collaboration agélections et termes du
Conseil de District 97. Dans le cas ou la loi pnoiédle prévoit une durée de cing
(5) ans, le terme des officiers des Sections Lacdds membres du Conseil
Exécutif et les délégués du Conseil de District @@ ajustée pour tenir compte
de cette condition gu'il soit fait en conformitéeaves dispositions des articles
209-212 de la Constitution Internationale.

11.03 Les délégués aux Conventions Générales dilicgyrinternational sont élus selon
la section 28 de la Constitution Internationale.

ARTICLE 12 — POSTES VACANTS

Les postes vacants d’officiers doivent étre remphs de nominations a la prochaine
réunion et élection a la réunion suivante, selenpi®cédures prévues aux articles 215-
216 de la Constitution International.

ARTICLE 13 - COTISATIONS, FRAIS ADMINISTRATIF

13.01 a. Le prélevement de la cotisation syndicgefait hebdomadairement a
soixante-cing (65%) pourcent du taux salariale inerdune (1) heure plus 0.03$
de I'heure par employé concerné, ceci pour un miningde dix (10$) dollars par
semaine ou partie de semaine travaillée. La Setbeale 349 ne participe pas au
fonds de prestations de déces.

Toutefois, le versement reste sur une base measueyiable a la Section Locale
au plus tard le quinzieme (15) jour du mois suivant
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b. La contribution mensuelle pour les mois non trdgaien raison du chémage, de
maladie, d'une blessure aux ouvriers ou d’autresee#raordinaires, sera de dix (10%)
dollars par mois : pour étre admissible un memloi étre au chémage le mois
entier.

c. Frais Administratif.

I Ny aura pas de frais d'initiation & l'adhésiatans cette Section Locale.
Nouveaux membres / candidats et apprentis doivayerpdes frais de traitement
administratif, conformément aux dispositions énesca I'article 92 et 93 de la
Constitution Internationale.

13.03 Cartes de Clearance :

Les frais et Regles concernant les Cartes de Qlearaont tel que stipulés a
l'article 233-250 de la Constitution Internationale

13.04 Cotisations et Fonds :

a. Les cotisations ne peuvent étre percues quercoément a l'article 92 de
la Constitution Internationale.

b. Fonds de prestation de décés du Syndicat httenal.

La Section Locale 349 ne participe pas dans le dashel prestation de
déces du Syndicat International.

C. Toutes les sommes dues aux Bureaux de I'lniera pour Capitation,
frais administratif ou frais d’adhésion, les paietse de fonds de
prestations de déces, les rétablissements, lesscde clearance et les
fournitures doivent étre transmis au Secrétairesdnér Genéral
immédiatement aprés la cléture du mois, ainsi gagdpports requis. Les
versements doivent étre effectués par poste expvissglat-Poste, cheque
ou par traite bancaire au nom du SIPMC.

d. Si la majorité des fiduciaires désirent vérifieexactitude d’'une facture
envoyée par le Secrétaire- Trésorier, la Sectiaraleopaiera ladite facture
sous réserve et cette vérification sera la premadfaire traitée a la
prochaine réunion du Conseil Exécutif.

e. Chaque mois la Section Locale doit tenir dans gsoterie, comme
appropriation a étre transmis au Secrétaire-Trés@enéral, une somme
équivalente a sa Capitation mensuelle, et tousalgges paiements qui
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doivent étre acheminés au Bureaux Internationahente I'exige l'article
177 de la Constitution Internationale. Ces paiesdntvent étre fait avant
tout autres paiements de dépenses.

f. Les fonds et biens d’une Section Locale ne peugeatutilisés a des fins
tels que spécifiees dans la Constitution Internal®, les statuts et
reglements intérieure du Conseil de District, desuts et réglements, et
approuvé par la majorité des membres de la Setboale présents a la
réunion au cours de laquelle la question est ptésehes frais fixes et
récurrents peuvent étre autorisés par un seuldegenembres. La section
Locale ne doit pas faire des dépenses de plus@@$5§ui ne sont pas des
frais de Capitation sans avoir préalablement régutdrisation écrite du
Gérant d’affaires/Secrétaire-Trésorier du ConseiDéstrict.

g. Sur aucune considération, I'argent de la trésordeida Section Locale
doit étre prété ou donné aux membres (greve, lotlebles prestations de
maladie régulierement établis) a condition que éxti®n Locale peut
imposer aux membres un cotisation pour un fondasnde détresse pour
les membres dans l'incapacité de gagner leur viaison de blessures ou
de maladie encourus au travail. Avant qu'une tetisation soit percue
(1) tous les membres seront informés par courngr lq cotisation sera
proposée a la prochaine réunion et, (2) la majdegmembres présents et
votants doivent approuver la cotisation lors d'atevau scrutin secret.

ADMINISTRATION DES FONDS

Tous les cotisations mensuelles de la SectionlepEaais administratifs, frais de

traitements, frais d’agence, etc., seront payablet percus par le Conseil de
District 97.

Toutes les fonctions administratives de la Sectionale doivent étre effectués
par le Conseil de District 97, a I'exception du Paq d’Activité Local au
Secrétaire-Trésorier Général. En outre, le CortiDistrict 97 est responsable
des salaires et des avantages des représentantaé@yibignés, le personnel de
soutien, ainsi que les frais de location, les fddadfiliation, et toutes les dépenses
liées aux négociations, les frais juridiques, légahses mensuelles de réunion, les
honoraires pour leur exécutif et tous les autras flivers.

ARTICLE 14 - REUNIONS

14.01 Le réunions régulieres de la Section Locd® 8nt lieu le premier mardi de
chaque mois, a I'exception des jours fériés etgoéride vacances. Les réunions
seront appelées a I'ordre promptement a 19 :00.
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14.02 Reéunion Régional ou Spécial :

Les réunions spéciales de cette Section Locale gmeugtre appelés par le
président en vertu des dispositions de [larticlel 18e Ila Constitution
Internationale.

14.03 Quorum :
Le quorum de membres pour une réunion sera deegi4at
14.04 Droits des membres :

Les membres présents aux réunions ont le droitpdieer leurs opinions ou
arguments concernant les sujets inscrits a I'oddrgour, sous réserve des statuts
et Reglements adoptés par la Section Locale saeteulement des réunions,
mais aucun membre en exercant son droit ne pouitar @u échappera a ses
responsabilités a l'organisation ou engager ou gmi&er une conduite qui
pourrait intervenir dans la performance de ses gabbns Iégales ou
contractuelles de la Section Locale, ou se condigréacon indiscipliné, ou de
maniere bruyante.

14.05 Dispositifs d’enregistrements :
Aucun membre ne sera autorisé a utiliser des disisaenregistrement au cours

d’'une partie d’une réunion de la Section Locale.

ARTICLE 15 — COMITES

Il'y aura un comité de Statuts et Réglements desitdevoirs et fonctions sont comme
indiqué a la section 169 (b) de la Constitutioeinationale.

ARTICLE 16 - EMPLOYEURS

1. Un Employeur est celui qui par rapport a tadeiéte, entreprise, association ou autre
entité commerciale, est un propriétaire substgragdocié, dirigeant, administrateur,
fondateur, employé de gestion, superviseur (teldpdimi par le code Canadian du

Travail ou de la loi provinciale ou dans une positile prise de décision permanente.

2. (a) Les employeurs sont admissibles a I'adhésias ils doivent respecter les regles
commerciales et les conditions de travail de lalite dans laquelle le travail est

effectué. Doit, dans la mesure du possible, suégdois fédérales, provinciales et/ou
territorial et embaucher uniqguement les membresette Section Locale et doivent payer
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les salaires et avantages sociaux applicables Eefdanvention Collective pour lui ainsi
gue ses employés.

(b) Aucun employeur ne doit étre admissible ou aséca exercer ses fonctions, siéger a
un conseil d’administration, agir comme délégude\dur toute questions relatives aux
heures, salaires, avantages Sociaux ou conditiengtbi, de voter aux élections des
dirigeants, délégueés, ou d’assister a des réudidaguelle sont discuté la proposition de
contrats ou cours de laquelle la nomination ouéledtion a lieu pour tous poste €lu.

ARTICLE 17 - ADHESION ET RESPONSABILITES

17.01 L’adhérant doit étre considéré comme un mendr satisfaisant toutes les
exigences énoncees dans la Constitution Interreddon

17.02 Un membre peut perdre son statut de membre en behmiie forme dans
'organisation par la suspension, expulsion ou eauisqualification a lissue de
procédures appropriés, conformément aux dispositae ces reglements et de la
Constitution Internationale, ou par le non-paiendgd cotisations syndicales ou frais
administratifs prévues par les sections 116-11/a @onstitution Internationale.

17.03 Un membre qui perd son statut de membre en mondieeetorme en raison d’'un
défaut de paiement de cotisations ou autre obtigati conformément a la
Constitution Internationale et de ces réglementis mui n'a pas encore été expulsé
de l'adhésion, peut rétablir sa bonne réputatiarsda but d’assister a la réunion de
la Section Locale et de voter aux élections paaiement de toutes les cotisations en
souffrance et autres obligations financiéres agastréunions et les élections prévues
par la section 118 de la Constitutions Internafienbes membres expulsés peuvent
étre rétablie que conformément a la section 27 @onstitution Internationale. Les
démissions sont régies par la section 120 de Iat@otion Internationale.

17.04 Responsabilité des membres de cette Section Locale

a) Chaque membre en vertu de lI'adhésion dans Setteon Locale, est
tenu d’adhérer et respecter les termes des StatutReglements et de la
Constitution Internationale en ce qui concernediests, devoirs et privileges du
membre qui leur sont conférés par la loi et la @ariton. Chaque membre doit
fidélement exercer les fonctions et les obligatienee doit pas interférer avec les
droits des autres membres.

b) Chaque membre en vertu de leur appartenametté Section Locale
autorise les Conseil de District a agir comme seprasentant exclusif de
négociation avec la pleine puissance d'exécuteredeantes avec son employeur
régissant les conditions de travail et d’agir pteimembre et d’avoir autorité
finale dans la présentation, le traitement et §sment de tous grief, qui pourrait
découler de toute convention collective ou sur pendu membre avec cet
employeur a sa discrétion dans les meilleurs intéwéConseil de District. Le
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Conseil de District et de ses officiers et ageetsvent refuser de traiter des griefs
tels, la plainte, la difficulté ou de litige, sijéur seule discrétion et de jugement,
un tel grief, réclamation ou contestation est dérdetfondement.

c) Aucun membre ne doit interférer avec les agentreprésentants élus
du Syndicat Internationale, ses Organismes suboagks; Conseil de District ou
cette Section Locale dans I'exercice de leurs fonst Chagque membre doit sur
demande, fournir une telle assistance et de soutsms I'exercice de ses
fonctions peut étre exigé par eux, a condition gela ne géne pas leurs droits
individuels en tant que membres. Chaque membrerdspecter les termes et
conditions des conventions collectives pertineetes’abstenir de toute conduite
qui pourrait interférer avec le Syndicat Internatih Conseil de District ou de la
performance de ses obligations Iégales ou trastdiéda Section Locale.

d) Chaque membre est tenu d'aider le Syndicatnatenal , le conseil de
district et la section locale , ainsi que leursraget représentants , en se livrant a
un piquet de gréve , la facturation a la main s#age et d'autres activités
d'organisation et de participation a des séminaitéducation et de formation ,
selon les directives et attribué par le Syndicatermational , Consell
d'administration du Conseil de District, Gérant fidlies ou représentants
Syndical ou de la Section Locale des agents . Aeswharges juridiques ne
doivent étre déposés ou traités contre un memhue g décision d'accepter un
emploi avec un employeur non signataire ciblé, fms<de I'organisation.

Tous les nouveaux membres de cette section localert assister a une nouvelle

classe d'orientation des membres proposés par heedode district dans les
quatre-vingt-dix (90) jours aprés avoir été initié.

ARTICLE 18 — REGLES GENEREALES DE TRAVAIL

Regles générales de travail tel que décrit a ldi@®ed9 des Statuts et Reglements du
Conseil de District 97 qui sont applicables a lati®a Locale 349.

ARTICLE 19 - ACCUSATIONS ET PROCES

Toutes les accusations portées par les membrestieSection Locale seront soumises
au Conseil de premiéere instance du Conseil deiEli€7 pour procés et doivent étre
traitées conformément a la Constitution Internatien

ARTICLE 20 - EPUISEMENTS DES RECOURS

Aucune Section Locale ou organisme subordonne,oati nembre ou agent ne doit
recourir au tribunal non organisationnel en deltwsette International. Jusqu'a ce que
toute ses recours, tel que prévu par la Constitutidernationale, sauf qu'a l'avis
contraire de la loi.
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ARTICLE 21 - PROPRIETE

21.01 Les fonds et biens de la Section Locale sagies par les sections 179-181 de la
Constitution Internationale.

21.02 Aucune propriété de la section locale , etiatbien en la possession , la garde ou
le contréle de cette section locale ou l'un dedgggeants ou employés, et aucun
des biens détenus en fiducie , expresse ou ingligiti a été créé ou établi par
cette section locale et dont le but principal estalirnir des avantages pour les
membres de la section locale ou leurs bénéficiaiees contribué ou donné ,
directement ou indirectement , pour aider ou &gedsé au nom de toute
sécession , organisation antagoniste double aocan Section Locale qui est en
violation de la Constitution internationale.

ARTICLE 22 - AGENCE

Ni cette section locale, ni aucun de ses dirigeantemployés, ont le pouvoir de faire des
déclarations, un contrat ou un accord, ni d’encaure quelconque responsabilité, qui est
obligatoire pour le Syndicat International sansdasentement écrit du président général
ou son personnel désigné. Ni cette section locakicun de ses dirigeants ou employés
ont été autorisés a agir a titre d'agent du Syhéttarnational et ne doivent pas étre
considérés comme un agent du Syndicat Internatisaaf avec autorisation expresse par
écrit du président général ou son délégué pouresgiette capacité.

ARTICLE 23 - AMENDEMENTS

Tout amendements de ces Statuts et Réglementstiéive effectués conformément a la
procédure prévue a la Section 169 de la Constituititernationale.

ARTICLE 24 — REGLES PERMANENT POUR LES REUNIONS DE L'UNION

Regles pour la conduite des réunions de la Settioale sont contenue dans « I'ordre du
jour pour les Sections Locales » et « régles pataaires et rituel » énoncés dans la
Constitution Internationale.

ARTICLE 25 - CONSTITUTION SYNDICAL INTERNATIONAL

La Section Locale reconnait que la Constitutiorinationale du Syndicat International
annule et remplace toutes les dispositions de datutS et Reéglements qui sont
incohérents avec la Constitution. La Section Locat®nnait en outre que les Statuts et
Reglements du Conseil de District doit gouvernesugier cede ces Statuts et Reglements
dans la mesure ou les dispositions énoncées daredantes son incohérents avec ces
Statuts et Reglements.
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ARTICLE 26 - AVENANT

26.01 Les dispositions de ces statuts relativgsa@ment des cotisations, des
évaluations, des amendes ou des sanctions, nentipa® étre interprétés comme
incorporant dans un contrat syndical de sécurigseexigences pour une bonne
adhésion permanente qui peut étre en violatiom d@ bpplicable, ni étre
interprétées comme exigeant tout employeur deiolée loi applicable.
Cependant, toutes les obligations financieres i@@®gar ou en vertu de la
Constitution internationale et ces reglements dgeletion Locale (et en
conformité avec celle-ci) sont des obligations légales membres sur lesquels
imposée et exécutoire dans une cour de justice.

26.02 Siune disposition de ces reglements esadgcinvalide ou inopérante , par une
autorité compétente de la branche judiciaire ouiagtrative du gouvernement
fédéral ou provincial , le Conseil exécutif de &con Locale, sous réserve de
I'approbation de la section locale , a le pouveisdspendre I'exploitation de ces
dispositions pendant la période de son invaliditgeesubstituer dans son lieu et
place une disposition qui permettra de répondreadjections a sa validité et qui
sera en accord avec l'intention et le but de lpadigion invalide. Si un article ou
une section de ces réglements devraient étre ddésapar la loi ou par un tribunal
compétent, le reste de ces reglements ou de Eapiph d'un tel article ou de
I'article a des personnes ou des circonstancessagiie celles pour lesquelles il a
été jugée invalide, ne sera pas affectée.
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